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STATUTEN VAN DE BRIDGECLUB T.O.G.V. 

Art 1. NAAM, OPRICHTING EN INSCHRIJVING 

1. De vereniging draagt de naam ''Tot Ons Genoegen Voorschoten'', afgekort T.O.G.V. 

en is gevestigd te Voorschoten. 

2. De vereniging is opgericht op 28 februari 1955 en is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

3. De vereniging en de bestuursleden zijn onder nummer 40448180 ingeschreven in het 

handelsregister van de Kamer van Koophandel. 

Art 2. DOEL 

De vereniging heeft tot doel het doen beoefenen en het bevorderen van de bridgesport in al 

zijn verschijningsvormen.  

De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 

1. het organiseren van wedstrijden en andere evenementen op het gebied van de 

bridgesport, zowel tussen de leden onderling als met derden; 

2. het bevorderen van het door de leden deelnemen aan door anderen georganiseerde 

wedstrijden en evenementen; 

3. alles wat overigens bevorderlijk kan zijn tot verbreiding van de kennis van de techniek 

en de ethiek van het bridgespel, alsmede tot het handhaven van goede onderlinge 

verhoudingen binnen de vereniging. 

Art 3. VERENIGINGSJAAR 

Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 

Art 4. LEDEN 

1. Leden zijn die natuurlijke personen, die door het bestuur als lid zijn toegelaten. 

2. Op voorstel van het bestuur of één of meerdere leden kan de algemene vergadering een 

lid wegens bijzondere verdiensten voor de vereniging het predicaat “erelid” verlenen. 

3. Het bestuur houdt een register bij waarin onder andere de namen, adressen en 

geboortedata alsmede (indien mogelijk) een telefoonnummer en persoonlijk e-

mailadres van de leden zijn opgenomen. In het register worden alleen die gegevens 

bijgehouden die voor het realiseren van het doel van de vereniging noodzakelijk zijn. 

De regels voor omgang met de hierboven bedoelde persoonsgegevens van leden zijn 

vastgelegd in de privacy regels.  

Art 5. RECHTEN VAN LEDEN 

De leden van de vereniging  

1. zijn stemgerechtigd in de algemene vergadering en zijn benoembaar tot lid van het 

bestuur en/of van commissies;  

2. hebben recht op het deelnemen aan de onderlinge wedstrijden en aan alle evenementen 

welke in het kader van het doel van de vereniging worden georganiseerd. 
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Art 6. VERPLICHTINGEN VAN LEDEN 

1. De leden zijn verplicht: 

a.  de statuten, reglementen en besluiten van organen van de vereniging na te leven; 

b.  alle overige verplichtingen welke de vereniging in naam of ten behoeve van de 

leden aangaat of welke uit het lidmaatschap van de vereniging voortvloeien, te 

aanvaarden en na te komen. 

2. Aan de leden kunnen aanvullende verplichtingen worden opgelegd door het bestuur of 

de algemene vergadering.  

3. In geval van verhindering om aan een onderlinge wedstrijd deel te nemen moet een lid 

dat, zo mogelijk, tenminste 24 uur voor de aanvang van die wedstrijd melden aan de 

wedstrijdleiding. 

Art 7. CONTRIBUTIE  

1. De leden (met uitzondering van ereleden) zijn gehouden tot het betalen van een 

jaarlijkse contributie, die door de algemene vergadering wordt vastgesteld. Zij kunnen 

daartoe in categorieën worden ingedeeld die een verschillende contributie betalen. 

2. De contributie is bij vooruitbetaling verschuldigd en dient te worden voldaan op de 

wijze welke door de penningmeester wordt bekendgemaakt. 

3. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de 

verplichting tot het betalen van de contributie te verlenen. 

4. Voor leden, lid geworden nadat het verenigingsjaar is aangevangen, wordt de 

contributie berekend naar het aantal maanden, die van het jaar overblijven, waarbij de 

vakantieperiode niet en de maand van intreding wel wordt meegerekend. 

5. Bij tussentijdse beëindiging van het lidmaatschap blijft de verplichting tot betaling van 

de contributie tot aan het eind van het verenigingsjaar bestaan. In bijzondere situaties 

kan het bestuur hiervan afwijken. 

6. Een lid is verplicht zijn financiële verplichtingen op de door de vereniging aangegeven 

datum (de vervaldatum) te voldoen. Indien het lid een maand na de vervaldatum niet 

geheel aan zijn financiële verplichtingen heeft voldaan, is hij vanaf die datum zonder 

recht van beroep uitgesloten van deelname aan de activiteiten van de vereniging totdat 

hij geheel aan zijn financiële verplichtingen heeft voldaan. Gedurende die periode kan 

het lid in de vereniging geen rechten uitoefenen en blijft hij verplicht te voldoen aan 

alle verplichtingen welke uit het lidmaatschap voortvloeien. 

Art 8. TOELATING 

1. Een kandidaat-lid kan zich op proef aanmelden bij bestuur of wedstrijdleiding. 

Een kandidaat-lid mag maximaal drie keer gratis en op proef deelnemen aan een 

speelavond. 

Daarna mag het kandidaat-lid zich als lid aanmelden bij het bestuur. 

2. Het bestuur beslist over de toelating van kandidaat-leden.  

3. Bij niet-toelating als lid kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten. 

Art 9. TUCHTPROCEDURE 

1. Ongewenst gedrag van een lid is elk handelen of nalaten in strijd met de statuten, 

reglementen, codes en/of besluiten van organen van de vereniging, of waardoor de 

belangen van de vereniging worden geschaad. 

2. Het bestuur is bevoegd om in geval van ongewenst gedrag het lid: 
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a.  aan te spreken, 

b.  te berispen, 

c.  te schorsen of 

d.  te royeren.  

3. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste een jaar 

ingeval betrokkene bij herhaling in strijd handelt met de lidmaatschapsverplichtingen 

of door handelingen of gedragingen het belang van de vereniging in ernstige mate 

schaadt. De betrokkene wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit in kennis 

gesteld, met opgave van redenen. 

4. Gedurende de periode van schorsing kan bedoeld lid de aan het lidmaatschap 

verbonden rechten niet uitoefenen. 

5. Het bestuur heft de schorsing op indien de redenen welke tot de schorsing hebben 

geleid zijn komen te vervallen. De betrokkene wordt dit ten spoedigste bericht. 

6. Een geschorst lid kan tegen het besluit tot schorsing in beroep gaan op de wijze als in 

artikel 10 is bepaald.  

7. Royement kan alleen worden uitgesproken indien een lid in ernstige mate in strijd met 

de statuten, reglementen en/of besluiten van de organen van de vereniging handelt, of 

de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

8. Nadat het bestuur tot royement heeft besloten, wordt het betrokken lid ten spoedigste 

door middel van een aangetekend schrijven van het besluit, met opgave van redenen, in 

kennis gesteld. De betrokkene is bevoegd binnen één maand na ontvangst van deze 

kennisgeving in beroep te gaan, conform artikel 10, bij een algemene vergadering, die 

in haar eerstvolgende vergadering met meerderheid beslist. Gedurende de 

beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, met dien verstande dat de 

betrokkene voor het voeren van verweer toegang heeft tot de eerstvolgende algemene 

vergadering en bevoegd is aldaar het woord te voeren. De betrokkene is tevens 

bevoegd zich in bedoelde vergadering door een raadsman te doen bijstaan. 

Art 10. BEROEPSPROCEDURE 

Tegen een besluit van het bestuur kan binnen een maand van ontvangst van het 

betrekkelijke besluit in beroep worden gegaan bij de algemene vergadering. 

Het beroep wordt met redenen omkleed schriftelijk ingediend bij de secretaris, waarna het 

bestuur binnen een maand na ontvangst van dit beroep een algemene vergadering bijeen 

roept. Voor de bepaling van de genoemde termijnen wordt de vakantieperiode niet 

meegerekend. 

Het besluit van de algemene vergadering wordt schriftelijk ter kennis gebracht aan degene 

die beroep heeft aangetekend.  

Art 11. BEËINDIGING LIDMAATSCHAP 

1. Het lidmaatschap eindigt door:  

1. overlijden;  

2. opzegging door het lid;  

3. opzegging namens de vereniging door het bestuur;  

4. royement.  

2. Het opzeggen van het lidmaatschap geschiedt door een schriftelijke kennisgeving aan 

het bestuur dan wel aan het betrokken lid. 
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3. Het opzeggen van het lidmaatschap door de vereniging kan geschieden  

- indien een lid zijn verplichting tot het tijdig betalen van contributie niet nakomt,  

- alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren. 

4. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond dat 

redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatmaatschap te 

laten voortduren, staat de betrokkene binnen een maand na ontvangst van de 

kennisgeving van het besluit beroep open, conform artikel 10, bij de algemene 

vergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave 

van redenen in kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep 

is het lid geschorst. 

Art 12. HET BESTUUR  

1. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf personen. Het aantal bestuursleden wordt 

vastgesteld door de algemene vergadering.  

2. De bestuursleden worden jaarlijks op de in artikel 18 lid 1 genoemde jaarvergadering 

uit de leden van de vereniging benoemd. De voorzitter wordt steeds als zodanig door 

de algemene vergadering benoemd.  

3. Alle bestuursleden treden in de jaarvergadering af. Zij kunnen zich terstond 

herkiesbaar stellen.  

4. Voor de jaarvergadering maakt het bestuur een lijst op van kandidaten voor het 

bestuur. Tenminste veertien dagen voor de jaarvergadering wordt deze lijst schriftelijk 

bekend gemaakt. Door tenminste drie leden kunnen tot de aanvang van de 

jaarvergadering namen van andere kandidaten bij het bestuur worden ingediend.  

5. Het bestuur legt na elke verkiezing en na elke bestuurswijziging de rollen en 

verantwoordelijkheden van de bestuursleden vast.  

Tenminste worden een secretaris en een penningmeester aangewezen en een 

bestuurslid verantwoordelijk voor de persoonsgegevens.  

Indien in de loop van het jaar een of meer bestuursleden wegvallen, moeten de taken 

binnen het bestuur worden herverdeeld. 

6. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het 

is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen waarin 

het aantal bestuursleden tot tenminste drie wordt aangevuld.  

7. Voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur van de 

vereniging. Het dagelijks bestuur is belast met de zorg voor de dagelijkse gang van 

zaken en met de uitvoering van de besluiten van de algemene vergadering en van het 

bestuur.  

Art 13. BESTUURSTAKEN 

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen 

van de vereniging. 

2. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de 

vereniging. 

3. Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling 

van de hem opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot het 

taakgebied van twee of meer bestuursleden behoort, is ieder van hen geheel 

aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij deze niet aan hem is te wijten en 
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hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te 

wenden. 

4. De voorzitter leidt de vergaderingen en draagt in het algemeen zorg voor de goede 

gang van zaken.  

5. De secretaris voert de correspondentie in overleg met het dagelijks bestuur; stelt het 

jaarverslag op en houdt de notulen van de vergaderingen bij. 

6. De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de middelen van de 

vereniging. De penningmeester stelt de financiële stukken op voor de jaarvergadering. 

Als de totale uitgaven met meer dan 15% boven de in de jaarbegroting begrote 

uitgaven komen, dient het bestuur daarvoor eerst toestemming te geven aan de 

penningmeester.  

Art 14. VERTEGENWOORDIGING 

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte. 

2. De voorzitter en de secretaris tezamen zijn mede bevoegd de vereniging in en buiten 

rechte te vertegenwoordigen. 

Art 15. COMMISSIES 

1. Statutair kent de vereniging de volgende commissies:  

1. een kascommissie;  

2. een wedstrijdcommissie;  

Voorts kunnen op voordracht van het bestuur door de algemene vergadering andere 

commissies met taakomschrijving en aantal deelnemende leden worden ingesteld of 

ontbonden. 

2. De leden van de commissies worden jaarlijks op de in artikel 18 lid 1 genoemde 

jaarvergadering uit de leden van de vereniging benoemd. Leden van het bestuur 

kunnen niet tevens lid zijn van de kascommissie. 

3. De kascommissie bestaat uit tenminste 2 leden, die elk gedurende niet meer dan drie 

aaneengesloten jaren lid van de kascommissie kunnen zijn. Deze commissie is belast 

met het onderzoek van de rekening en verantwoording over het lopende jaar. De 

penningmeester is verplicht aan deze commissie alle door haar gewenste inlichtingen 

te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden van de vereniging te tonen en 

inzage van de boeken en bescheiden van de vereniging te geven. De commissie brengt 

na afloop van het jaar op de eerstvolgende jaarvergadering verslag uit van haar 

bevindingen.  

4. De wedstrijdcommissie bestaat uit tenminste twee leden waaronder een 

wedstrijdleider. Deze commissie is belast met het organiseren van wedstrijden en 

speelavonden of -middagen. Zij doet dit in overleg met een daartoe uit het bestuur 

aangewezen bestuurslid. Tevens geeft zij een oplossing in alle geschillen die tijdens 

het bieden of afspelen van een spel op de clubavonden mochten zijn gerezen en door 

(een van) de betrokken spelers aan de commissie (is) zijn voorgelegd, aan de hand van 

de geldende reglementen en voorschriften van de Nederlandse Bridgebond. 
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Art 16. BESTUURSVERGADERING 

1. Het bestuur vergadert als de voorzitter, het dagelijks bestuur of de meerderheid van de 

bestuursleden dit nodig oordeelt. 

2. De besluiten van het bestuur worden genomen bij meerderheid van stemmen. Bij 

staking van stemmen is een voorstel verworpen. 

3. Besluiten kunnen alleen worden genomen indien de meerderheid van de bestuursleden 

bij het nemen van het besluit ter vergadering aanwezig is.  

4. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, indien geen bestuurslid zich 

tegen deze wijze van besluitvorming verzet en alle bestuursleden aan deze 

besluitvorming deelnemen. 

5. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij 

daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het 

belang van de vereniging.  

6. Van elke bestuursvergadering worden door de secretaris notulen opgemaakt, en zo 

spoedig mogelijk in concept verstuurd aan de bestuursleden. Deze notulen moeten de 

eerstvolgende bestuursvergadering worden vastgesteld.  

Art 17. ALGEMENE VERGADERING  

1. De algemene vergadering is het hoogste orgaan in de vereniging. 

Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet 

door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen. 

De algemene vergadering benoemt leden van bestuur en commissies. 

Een bestuurslid of commissielid kan ten allen tijde door de algemene vergadering 

worden ontslagen.  

2. Algemene vergaderingen moeten worden gehouden waar de statuten dit vereisen. 

Daarnaast zullen algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur 

zulks wenselijk acht of zo dikwijls zulks schriftelijk met opgave van de te behandelen 

onderwerpen wordt verzocht door tenminste tien leden. 

3. Algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur met inachtneming 

van een termijn van veertien dagen en met vermelding van de te bespreken 

onderwerpen. De bijeenroeping geschiedt door een schriftelijke bekendmaking. 

4. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de vereniging. Geen 

toegang hebben geschorste leden, behoudens bij de behandeling van hun schorsing. 

5. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van de vereniging. 

6. Ieder lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft één stem. Ieder lid is bevoegd 

zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk gemachtigd ander lid. De 

gemachtigde kan echter, naast zijn eigen stem, in totaal voor niet meer dan twee 

andere leden een stem uitbrengen. 

7. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk, tenzij een 

voorstel bij acclamatie wordt aangenomen.  

Over alle voorstellen betreffende zaken wordt beslist bij meerderheid van de 

uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten niet anders bepalen. Bij staking van 

stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

Bij schriftelijke stemming over personen is hij/zij of zijn zij gekozen die de 

meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich heeft of hebben verenigd. Indien 

niemand die meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede stemming gehouden 

tussen personen die het hoogste aantal van de uitgebrachte stemmen hebben verkregen 

en is zij/hij of zijn zij gekozen die bij die tweede stemming de meerderheid van de 
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uitgebrachte stemmen op zich heeft of hebben verenigd. Indien bij die tweede 

stemming de stemmen staken, beslist het lot. 

8. Van elke algemene vergadering worden door de secretaris notulen opgemaakt.  

Na controle door de andere bestuursleden worden deze notulen ter kennis van de leden 

gebracht. De notulen van een algemene vergadering worden op de eerstvolgende 

algemene vergadering ter vaststelling aangeboden. 

De vastgestelde notulen moeten door voorzitter en secretaris worden ondertekend en 7 

jaar worden bewaard.  

Art 18. JAARVERGADERING 

1. Binnen twee maanden na afloop van elk verenigingsjaar wordt een speciale algemene 

vergadering (= de jaarvergadering) gehouden.  

2. In deze jaarvergadering komen tenminste aan de orde: 

a. het jaarverslag  

b. de financiële rekening en verantwoording over het afgelopen jaar: dus een 

staat van baten en lasten, een balans en bijbehorende toelichtingen. 

c. een verslag van de kascommissie 

d. vaststelling van de begroting met daarbij vaststelling van de contributie; 

e. de (her)benoeming van de leden van bestuur en commissies, waaronder met 

name ook de kascommissie voor het volgend jaar.  

3. Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en van de rekening en 

verantwoording over het afgelopen jaar dechargeert het oude bestuur. 

Deze stukken dienen dan door het volledige oude bestuur te worden ondertekend en 

deze stukken moeten 7 jaar worden bewaard.  

4. Indien de goedkeuring van het jaarverslag en/of de rekening en verantwoording wordt 

geweigerd, neemt de algemene vergadering al die maatregelen welke door haar in het 

belang van de vereniging nodig worden geacht. 

Art 19. WIJZIGING VAN DE STATUTEN 

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben na een besluit van de algemene 

vergadering, waartoe werd bijeengeroepen met de bekendmaking dat daarin wijziging 

van de statuten zal worden voorgesteld. 

2. In de in lid 1 bedoelde bijeenroeping wordt of worden de voorgestelde wijziging of 

wijzigingen woordelijk opgenomen. 

3. Een besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen wanneer 

tenminste drie/vierde deel van het aantal leden ter vergadering aanwezig of 

vertegenwoordigd is. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig of vertegenwoordigd, 

dan wordt het voorstel tot wijziging van de statuten behandeld op een volgende 

vergadering, ongeacht het aantal van de alsdan aanwezige en vertegenwoordigde 

leden. Die volgende vergadering vindt plaats tenminste acht dagen doch uiterlijk 

dertig dagen na de eerste vergadering. 

4. Een voorstel als in dit artikel bedoeld kan slechts worden aangenomen indien 

tenminste twee/derde van de geldige stemmen zich daar voor heeft verklaard. 

5. Een statutenwijziging treedt in werking met ingang van de dag na die waarop het 

voorstel tot wijziging van de statuten is aangenomen. 
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Art 20. ONTBINDING VAN DE VERENIGING 

1. De vereniging wordt ontbonden door een besluit daartoe van de algemene 

vergadering, genomen met tenminste twee/derde deel van het aantal geldige stemmen, 

in een vergadering waarin tenminste drie/vierde deel van de leden aanwezig of 

vertegenwoordigd is.  

2. Bij gebreke van het quorum kan ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige of 

vertegenwoordigde stemgerechtigden tot ontbinding worden besloten op een 

volgende, tenminste acht dagen doch uiterlijk dertig dagen na de eerste te houden 

vergadering, met een meerderheid van tenminste twee/derde deel van de geldige 

stemmen. 

3. Bij de oproeping tot de in lid 1 en lid 2 van dit artikel bedoelde vergaderingen moet 

worden bekendgemaakt dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te 

ontbinden. 

4. Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen geschiedt de 

vereffening door het bestuur. 

5. Een eventueel batig saldo zal worden besteed op een door de algemene vergadering te 

bepalen wijze. 

6. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar 

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten 

voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen, die van de vereniging 

uitgaan moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden ''in liquidatie". 

Art 21. ALGEMENE BEPALINGEN 

1. Ieder lid van de vereniging is onderworpen aan de bepalingen van deze statuten, aan 

de door het bestuur overeenkomstig de statuten schriftelijk bekendgemaakte regelen 

en aan de besluiten van de algemene vergadering, zonder zich op onbekendheid met 

deze bepalingen, regelen en besluiten te kunnen beroepen  

2. Onder oproep, bijeenroepen, (schriftelijke) uitlating of mededeling of kennisgeving 

wordt tevens verstaan: een bericht per e-mail aan het e-mailadres dat door het lid is 

opgegeven. 

3. In alle gevallen waarin de statuten niet voorzien, beslist het bestuur. 

4. Elk geschil betreffende de uitlegging of toepassing van deze statuten, wordt door het 

bestuur beslist. 

Art 22. SLOTBEPALING 

De statuten van de bridgeclub T.O.G.V te Voorschoten zoals vastgesteld in de 

algemene ledenvergadering van 16 juni 1955 en nadien gewijzigd in de algemene 

ledenvergaderingen van 27 oktober 1981, 2 februari 1993 en 6 september 1994 zijn 

vervallen bij het in werking treden van deze gewijzigde statuten. 

 

Aldus vastgesteld: 11-10-2022 
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	2. het bevorderen van het door de leden deelnemen aan door anderen georganiseerde wedstrijden en evenementen;
	3. alles wat overigens bevorderlijk kan zijn tot verbreiding van de kennis van de techniek en de ethiek van het bridgespel, alsmede tot het handhaven van goede onderlinge verhoudingen binnen de vereniging.

	Art 3. VERENIGINGSJAAR
	Art 4. LEDEN
	1. Leden zijn die natuurlijke personen, die door het bestuur als lid zijn toegelaten.
	2. Op voorstel van het bestuur of één of meerdere leden kan de algemene vergadering een lid wegens bijzondere verdiensten voor de vereniging het predicaat “erelid” verlenen.
	3. Het bestuur houdt een register bij waarin onder andere de namen, adressen en geboortedata alsmede (indien mogelijk) een telefoonnummer en persoonlijk e-mailadres van de leden zijn opgenomen. In het register worden alleen die gegevens bijgehouden di...

	Art 5. RECHTEN VAN LEDEN
	1. zijn stemgerechtigd in de algemene vergadering en zijn benoembaar tot lid van het bestuur en/of van commissies;
	2. hebben recht op het deelnemen aan de onderlinge wedstrijden en aan alle evenementen welke in het kader van het doel van de vereniging worden georganiseerd.

	Art 6. VERPLICHTINGEN VAN LEDEN
	1. De leden zijn verplicht: a.  de statuten, reglementen en besluiten van organen van de vereniging na te leven; b.  alle overige verplichtingen welke de vereniging in naam of ten behoeve van de leden aangaat of welke uit het lidmaatschap van de veren...
	2. Aan de leden kunnen aanvullende verplichtingen worden opgelegd door het bestuur of de algemene vergadering.
	3. In geval van verhindering om aan een onderlinge wedstrijd deel te nemen moet een lid dat, zo mogelijk, tenminste 24 uur voor de aanvang van die wedstrijd melden aan de wedstrijdleiding.

	Art 7. CONTRIBUTIE
	1. De leden (met uitzondering van ereleden) zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, die door de algemene vergadering wordt vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieën worden ingedeeld die een verschillende contributie betalen.
	2. De contributie is bij vooruitbetaling verschuldigd en dient te worden voldaan op de wijze welke door de penningmeester wordt bekendgemaakt.
	3. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen van de contributie te verlenen.
	4. Voor leden, lid geworden nadat het verenigingsjaar is aangevangen, wordt de contributie berekend naar het aantal maanden, die van het jaar overblijven, waarbij de vakantieperiode niet en de maand van intreding wel wordt meegerekend.
	5. Bij tussentijdse beëindiging van het lidmaatschap blijft de verplichting tot betaling van de contributie tot aan het eind van het verenigingsjaar bestaan. In bijzondere situaties kan het bestuur hiervan afwijken.
	6. Een lid is verplicht zijn financiële verplichtingen op de door de vereniging aangegeven datum (de vervaldatum) te voldoen. Indien het lid een maand na de vervaldatum niet geheel aan zijn financiële verplichtingen heeft voldaan, is hij vanaf die dat...

	Art 8. TOELATING
	1. Een kandidaat-lid kan zich op proef aanmelden bij bestuur of wedstrijdleiding. Een kandidaat-lid mag maximaal drie keer gratis en op proef deelnemen aan een speelavond. Daarna mag het kandidaat-lid zich als lid aanmelden bij het bestuur.

	Art 9. TUCHTPROCEDURE
	1. Ongewenst gedrag van een lid is elk handelen of nalaten in strijd met de statuten, reglementen, codes en/of besluiten van organen van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.
	2. Het bestuur is bevoegd om in geval van ongewenst gedrag het lid:
	a.  aan te spreken,
	b.  te berispen,
	c.  te schorsen of
	d.  te royeren.
	3. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste een jaar ingeval betrokkene bij herhaling in strijd handelt met de lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen het belang van de vereniging in ernstige m...
	4. Gedurende de periode van schorsing kan bedoeld lid de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet uitoefenen.
	5. Het bestuur heft de schorsing op indien de redenen welke tot de schorsing hebben geleid zijn komen te vervallen. De betrokkene wordt dit ten spoedigste bericht.
	6. Een geschorst lid kan tegen het besluit tot schorsing in beroep gaan op de wijze als in artikel 10 is bepaald.
	7. Royement kan alleen worden uitgesproken indien een lid in ernstige mate in strijd met de statuten, reglementen en/of besluiten van de organen van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
	8. Nadat het bestuur tot royement heeft besloten, wordt het betrokken lid ten spoedigste door middel van een aangetekend schrijven van het besluit, met opgave van redenen, in kennis gesteld. De betrokkene is bevoegd binnen één maand na ontvangst van d...

	Art 10. BEROEPSPROCEDURE
	Art 11. BEËINDIGING LIDMAATSCHAP
	1. Het lidmaatschap eindigt door:  1. overlijden;  2. opzegging door het lid;  3. opzegging namens de vereniging door het bestuur;  4. royement.
	2. Het opzeggen van het lidmaatschap geschiedt door een schriftelijke kennisgeving aan het bestuur dan wel aan het betrokken lid.
	3. Het opzeggen van het lidmaatschap door de vereniging kan geschieden  - indien een lid zijn verplichting tot het tijdig betalen van contributie niet nakomt,  - alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap ...

	Art 12. HET BESTUUR
	Art 13. BESTUURSTAKEN
	Art 14. VERTEGENWOORDIGING
	Art 15. COMMISSIES
	1. Statutair kent de vereniging de volgende commissies:  1. een kascommissie;  2. een wedstrijdcommissie;  Voorts kunnen op voordracht van het bestuur door de algemene vergadering andere commissies met taakomschrijving en aantal deelnemende leden word...

	Art 16. BESTUURSVERGADERING
	1. Het bestuur vergadert als de voorzitter, het dagelijks bestuur of de meerderheid van de bestuursleden dit nodig oordeelt.
	2. De besluiten van het bestuur worden genomen bij meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is een voorstel verworpen.
	3. Besluiten kunnen alleen worden genomen indien de meerderheid van de bestuursleden bij het nemen van het besluit ter vergadering aanwezig is.

	Art 17. ALGEMENE VERGADERING
	Art 18. JAARVERGADERING
	Art 19. WIJZIGING VAN DE STATUTEN
	Art 20. ONTBINDING VAN DE VERENIGING
	1. De vereniging wordt ontbonden door een besluit daartoe van de algemene vergadering, genomen met tenminste twee/derde deel van het aantal geldige stemmen, in een vergadering waarin tenminste drie/vierde deel van de leden aanwezig of vertegenwoordigd...
	2. Bij gebreke van het quorum kan ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigden tot ontbinding worden besloten op een volgende, tenminste acht dagen doch uiterlijk dertig dagen na de eerste te houden vergadering, ...
	3. Bij de oproeping tot de in lid 1 en lid 2 van dit artikel bedoelde vergaderingen moet worden bekendgemaakt dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te ontbinden.
	4. Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen geschiedt de vereffening door het bestuur.
	5. Een eventueel batig saldo zal worden besteed op een door de algemene vergadering te bepalen wijze.
	6. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen, die van de veren...

	Art 21. ALGEMENE BEPALINGEN
	1. Ieder lid van de vereniging is onderworpen aan de bepalingen van deze statuten, aan de door het bestuur overeenkomstig de statuten schriftelijk bekendgemaakte regelen en aan de besluiten van de algemene vergadering, zonder zich op onbekendheid met ...
	2. Onder oproep, bijeenroepen, (schriftelijke) uitlating of mededeling of kennisgeving wordt tevens verstaan: een bericht per e-mail aan het e-mailadres dat door het lid is opgegeven.
	3. In alle gevallen waarin de statuten niet voorzien, beslist het bestuur.
	4. Elk geschil betreffende de uitlegging of toepassing van deze statuten, wordt door het bestuur beslist.

	Art 22. SLOTBEPALING

